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Kallelse till arsstamma i Resurs Holding

Aktiedgarna i Resurs Holding AB (publ) kallas hdrmed till arsstamma fredag den
27 april 2018 klockan 11.00 pa Dunkers Kulturhus, Kungsgatan 11, Helsingborg.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska

. dels vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken l6rdagen
den 21 april 2018. Eftersom avstédmningsdagen infaller pa en l6rdag maste aktiedgare
se till att vara inférda i aktieboken fredagen den 20 april 2018,

. dels anmala sin avsikt att delta senast mandagen den 23 april 2018.
Anmalan gors pa bolagets hemsida www.resursholding.se, pa telefon 08-402 91 71 eller
med post till Resurs Holding AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm.

Aktiedgare ska i anmalan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och eventuella bitréden. Aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i
arsstamman. For att denna omregistrering ska vara genomford fredagen den 20 april
2018 maste aktiedgaren underréatta sin forvaltare om detta i god tid fére denna dag.
Aktiedgare som deltar genom ombud eller stéllféretradare bor skicka
behdorighetshandlingar till ovanstadaende postadress, i god tid fore arsstdmman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.resursholding.se.
Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat satt delta vid arsstdmman pa distans.
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FORSLAG TILL DAGORDNING
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Arsstammans Oppnande.

Val av ordférande vid arsstdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Anférande av den verkstéllande direktéren och finanschefen.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
Redogorelse for valberedningens arbete och férslag.

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn.

Val av styrelseledamoter:

a) Jan Samuelson (omval, valberedningens férslag)

b) Martin Bengtsson (omval, valberedningens forslag)

C

-~

Mariana Burenstam Linder (omval, valberedningens férslag)

o

) Fredrik Carlsson (omval, valberedningens forslag)

>

Christian Frick (omval, valberedningens forslag)
°) Lars Nordstrand (omval, valberedningens férslag)

(

(

(

(

(e) Anders Dahlvig (omval, valberedningens férslag)

(

(

(h) Marita Odélius Engstrom (omval, valberedningens forslag)
(

ey

Mikael Wintzell (nyval, valberedningens forslag)

Val av styrelseordférande.

Val av revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvary av egna aktier.

Arsstammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Jan Samuelson véljs till ordférande
vid stdmman.

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledamoter och
styrelseordférande (punkterna, 13, 15 (a)-(h) och 16)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio ledamoter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, omval av
styrelseledamoterna Jan Samuelson, Martin Bengtsson, Mariana Burenstam Linder,
Fredrik Carlsson, Anders Dahlvig, Christian Frick, Lars Nordstrand och Marita Odélius
Engstrém samt nyval av Mikael Wintzell.

Valberedningen féreslar omval av Jan Samuelson till styrelseordférande.
Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arvode for ordinarie styrelsearbete for tiden intill slutet av
nasta arsstamma ska utga enligt foljande:

. 1 320 000 kronor till styrelsens ordférande,
o 440 000 kronor till var och en av de Gvriga styrelseledaméterna.

Det foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete innebar en 6kning med 10 procent
jamfort med féregaende ar (for saval ordféranden som for Gvriga ledaméter).

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode for arbete inom styrelsens utskott for
tiden intill slutet av ndsta arsstémma ska vara oféréandrat och utga enligt foljande:

. 100 000 kronor till ordférande och 50 000 kronor till envar av dvriga ledaméter i
Audit Committee,
o 250 000 kronor till ordférande och 125 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i

Corporate Governance Committee,
o Inget arvode for arbete i Remuneration Committee ska utga.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.
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Val av revisor (punkt 17)

Valberedningen foreslar, i enlighet med Audit Committees rekommendation, att
bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB omvéljs som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2019. Ernst & Young AB har informerat bolaget om att den auktoriserade
revisorn Niklas Paulsson kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om Ernst &
Young AB omvaljs till revisor.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen féreslar en utdelning om 1,80 kronor per aktie, sammanlagt 360 000 000
kronor, och att avstdmningsdag for utdelningen ska vara onsdagen den 2 maj 2018.
Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen betalas ut till
aktiedgarna mandagen den 7 maj 2018. Sista dag fér handel med bolagets aktier
inklusive ratt till utdelning &r fredagen 27 april 2018.

Med beaktande av att bolaget under hésten 2017 dvergick till halvarsvisa utdelningar
och av styrelsens avsikt att dven fortsattningsvis uppréatthalla en sddan ordning, foljer
styrelsen genom sitt forslag infor arsstémman 2018 den utdelningspolicy som innefattar
att bolaget ska distribuera minst 50 procent av den arliga konsoliderade nettovinsten
pa medellang sikt. Den foreslagna utdelningen, inkl. en sadan utdelning som
beslutades vid den extra bolagsstémman i oktober 2017, skulle motsvara cirka 61
procent av 2017 ars resultat.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar anta féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare for tiden fram till arsstdmman 2019.

Ersattning till ledande befattningshavare ska beslutas av styrelsen i enlighet med
interna riktlinjer och krav som ar baserade pa fran tid till annan géllande foreskrifter om
ersattningssystem i bank- respektive forsakringsverksamheten.

Ledande befattningshavares erséttning kan omfatta fast 16n, langsiktiga
incitamentsprogram, pension och dvriga férmaner. Till kretsen av ledande
befattningshavare utgar ingen form av bonus eller annan rorlig ersattning.

Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig och
aterspegla individens prestationer och ansvar samt, med avseende pa aktiebaserade
incitamentsprogram, den vardeutveckling for bolagets aktie som kommer aktiedgarna
till del. Den sammanlagda ersattningen, dven i samband med att anstallning upphor,
ska motverka osunt risktagande.

Beslut om langsiktiga incitamentsprogram ska fattas av bolagsstémman.
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Pensionsférmaner ska vara premiebestamda. | undantagsfall ska det dock kunna utga
pensionsférmaner enligt gallande kollektivavtal, sasom mellan Svensk Handel, Unionen
& Akademikerférbunden.

Medlemmar i koncernledningen ska normalt ha en uppsagningstid om hogst 12
manader. For verkstallande direktoren ska en uppsagningstid om hogst 18 manader
gélla. Inga avgangsvederlag ska utga.

Styrelsen ska ha ratt att franga de av arsstémman beslutade riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skél for det.

Kretsen av ledande befattningshavare som omfattas av riktlinjerna ar verkstéllande
direktoren och 6vriga medlemmar i koncernledningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om férnyat bemyndigande for styrelsen
att under tiden fram till ndsta arsstamma 2019 vid ett eller flera tillfallen, under
forutsattning att tillampliga kapitaltdckningsregler vid varje sadant tillfalle tillater det,
genomfora forvarv av egna aktier i enlighet med foljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav
av egna aktier vid var tid inte dverstiger 5 procent av samtliga aktier i bolaget.

e Fdrvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Enligt arsredovisningen for rékenskapsaret 2017 uppgar bolagets fria egna kapital
(disponibla vinstmedel och fria fonder) till 2 465 928 445 kronor. Styrelsen féreslar en
utdelning om sammanlagt 360 000 000 kronor till aktiedgarna, varefter 2 105 928 445
kronor saledes finns kvar av det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket
aktiebolagslagen:-

Syftet med bemyndigandet att forvérva egna aktier ar att ge styrelsen ett instrument
att |dpande under aret anpassa och forbattra bolagets kapitalstruktur, inklusive for att
kalibrera bolagets faktiska kapitalposition i forhallande till det faststallda malet for
densamma, och ddrigenom skapa ytterligare vérde for aktiedgarna.
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OVRIG INFORMATION

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande fanns i bolaget totalt 200 000 000 aktier
med en rost vardera, saledes totalt 200 000 000 réster. Vid tidpunkten fér denna
kallelses utfardande innehar bolaget inga egna aktier.

Sarskilda majoritetskrav

Stdmmans beslut enligt punkten 19 ovan &r giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretrédda
aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha rétt att goéra de mindre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden.

Handlingar

Styrelsens fullstdndiga beslutsforslag finns intagna i kallelsen. Valberedningens
motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information om féreslagna
styrelseledamdter, arsredovisningen samt revisionsberéattelsen for 2017, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens motiverade yttrande enligt 18
kap. 4 § respektive 19 kap. 22 aktiebolagslagen samt redogdrelse for resultatet av
ersattningsutskottets utvardering enligt Svensk kod for bolagsstyrning finns,
tillsammans med fullmaktsformulér, tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.resursholding.se, hos bolaget pa adress Ekslingan 9 i Helsingborg samt sands till
de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

For att bestalla handlingarna kan samma telefonnummer och adress anvéndas som for
anmalan till &rsstdmman, se ovan.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Helsingborg i mars 2018
RESURS HOLDING AB (PUBL)

STYRELSEN
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Ovrigt
Program vid arsstamman:
10.30 Entrén till stammolokalen 6ppnas.

11.00 Arsstamman &ppnas.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Resurs Holding AB
(publ), to be held on Friday 27 April 2018 at 11.00 CET at Dunkers Kulturhus,
Kungsgatan 11, Helsingborg, Sweden, is available on www.resursholding.se.

Mer information:

Peter Rosén, CFO & Head of IR, peter.rosen@resurs.se +46 736 56 49 34
Sofie Tarring, IR-Officer, sofie.tarring@resurs.se +46 736 44 33 95

Om Resurs Holding:

Resurs Holding (Resurs), som verkar genom dotterbolagen Resurs Bank och Solid
Forsakring, ar ledande inom retail finance i Norden och erbjuder betallésningar,
privatlanlan och nischade férsékringsprodukter. Resurs Bank har sedan starten 1977
etablerat sig som en ledande partner for séljdrivande betal- och lojalitetslsningar for
butik och e-handel och darigenom har Resurs byggt en kundbas pa 6ver 5,5 miljoner
privatkunder i Norden. Resurs Bank har sedan 2001 bankoktroj och star under tillsyn av
Finansinspektionen. Resurskoncernen har verksamhet i Sverige, Danmark, Norge och
Finland. Vid utgangen av 2017 uppgick antalet anstéllda till 763 personer och
laneboken till 24,1 miljarder kronor. Resurs ar noterat pa Nasdaq Stockholm, Large
Cap.
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