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Styrelsens redovisning av ersdttningsutskottets utvardering av ersdttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen har sedan tidigare inrattat ett ersattningsutskott som bereder styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen. Riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare framlaggs till styrelsen som lamnar forslag pa sadana riktlinjer
till arsstamman for godkannande.

De nuvarande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antogs vid arsstdmman den 25
april 2019 beslutades dessa gélla intill slutet av ndsta arsstamma.

Ersattningsutskottet har adven till uppgift att under aret folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattning som arsstimman fattat
beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Resurs. Styrelsen far harmed
enligt punkt 9.1 och 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande redovisning av resultatet av
ersattningsutskottets utvardering.

Ersattningsutskottet anser att Resurs foljer dessa riktlinjer och att riktlinjerna foljer sitt syfte att
motverka osunt risktagande samt dr marknadsmassig, konkurrenskraftig och aterspeglar individens
prestationer och ansvar. Ingen form av bonus eller annan rorlig ersattning utgar till kretsen av ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet anser att Resurs ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer
har maojliggjort for Resurs att rekrytera och behalla ratt personer i koncernledningen.
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