Bolagsstyrningsrapport

En val fungerande bolagsstyrning ar en forutsattning for att uppratthalla koncernens
fortroende pa marknaden och skapa mervarde for vara intressenter. Som ett led i detta och
for att férhindra intressekonflikter definieras roller och ansvar tydligt och férdelas mellan
aktiedgare, styrelse, ledning och andra intressenter. | det féljande avsnittet redogérs narma-
re for bolagsstyrningen inom Resurs Holding AB (publ) ("Resurs Holding").

BOLAGSSTYRNING/LEDNINGSMODELL/STYRNING OCH LEDNING

Resurs Holding ar ett svenskt publikt aktiebolag. Bolagets bolagsstyrning baseras huvud-
sakligen pa svensk lag, Finansinspektionens foreskrifter, bolagets bolagsordning samt
interna styrdokument. Bolaget tillampar, utéver reglerna i aktiebolagslagen (2005:551),
arsredovisningslagen (1995:1554) och bolagets bolagsordning, aven Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter samt andra tillampliga regelverk som berér noterade bolag.

AKTIEAGARNAS DEL | BOLAGSSTYRNINGEN/STORSTA AKTIEAGARE
Resurs Holdings aktiebok fors av Euroclear Sweden AB. Totalt antal aktier i bolaget per 31
december 2025 var 200 000 00O st.

Aktiedagarna (2agande overstigande 10%) per 31 december 2025;

AKTIEAGARE ANTAL AKTIER % AGANDE

Ronneby UK Limited 180 090 195 90,05%

BOLAGSSTAMMAN

Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstamman bolagets hogsta beslutande organ. Bolags-
stdmman kan avgora varje fraga i bolaget som inte uttryckligen faller under ett annat
bolagsorgans exklusiva kompetens. Pa arsstdmman, som ska hallas inom sex manader

fran rakenskapsarets utgang, utdvar aktiedgarna sin rostratt i fragor sdsom faststallande av
resultat- och balansrakning, disposition av bolagets vinst eller forlust, beslut om ansvarsfri-
het for styrelsens ledamoter och VD for rakenskapsaret, val av styrelseledamoter och revisor
samt ersattning till styrelseledaméter och revisor. Utéver arsstamman kan extra bolags-
stammor sammankallas. | enlighet med bolagsordningen ska kallelse till bolagsstamma ske
genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig

pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Svenska Dagbladet.
Infor varje bolagsstamma publiceras pressmeddelande pa svenska och engelska med kal-
lelsen i dess helhet. Styrelsens ordférande och sa manga av de andra styrelseledamoterna
att styrelsen &r beslutfér samt VD ska narvara vid bolagsstammor i bolaget. Vid arsstammor
ska, utéver de namnda, minst en av bolagets revisorer och, om moajligt, samtliga styrelse-
ledamo&ter delta. Bolagsordningen innehaller inga sarskilda bestdmmelser om tillsadttande
och entledigande av styrelseledaméter, begréansningar i aktiernas 6verldtbarhet eller and-
ring av bolagsordningen.

Besluten som fattades pa arsstimman 2025 innefattade bland annat:
Faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning
Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen
Beslut om ansvarsfrinet for styrelsens ledaméter och VD
Faststallande av styrelse- och revisionsarvode
Omval for tiden intill nasta arsstamma av styrelseledaméterna Lennart Jacobsen, Martin
Bengtsson, Fredrik Carlsson, Gustaf Martin-Lof, Peter Rutland, Martin lacoponi, Hakan
Berg och Johanna Clason. Lennart Jacobsen omvaldes till styrelseordférande
Val av revisor
Beslut om riktlinjer for ersattning till VD och évriga ledande befattningshavare
Godkannande av ersattningsrapport

Beslut som fattades pa den extra bolagsstamman den 18 september 2025

Styrelsens sammansattning andrades pa den extra bolagsstamman da Peter Rutland
avgick och Steve Krieger tilltradde.
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RESURSKONCERNENS BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR PER 31 DECEMBER 2025

Extern revisor
Valda av arsstamman.
Granskar redovisning,

bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning.

Internrevision
Understalld styrelsen.
Granskar och utvarderar den
interna kontrollen.

Riskkontrollfunktion*

— > Utsedd av
—— >  Rapporterar till/informerar

*) Funktionen understalld VD

Bolagsstamma
Bolagets hogsta beslutande organ.
Aktiedgarna utévar styrning via arsstamman och i
forekommande fall extra bolagsstamma.

T

Styrelse
Styrelsen och dess ordférande utses av
bolagsstamman. Styrelsen svarar for bolagets
organisation och forvaltningen av bolagets
angelagenheter.

Audit LoreerEls Remuneration Credit
Committee Govemgnce Committee Committee
Committee

T

VD och koncernchef
Utses av styrelsen.

Il

Ledning

Compliancefunktion*

|
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STYRELSEN

Styrelsen ar, efter bolagsstamman, bolagets hogsta beslutande organ och dess hogsta
verkstallande organ. Styrelsens uppgifter regleras framst i aktiebolagslagen. Styrelsens
arbete regleras dessutom av den arbetsordning som styrelsen arligen faststaller. Arbets-
ordningen reglerar bland annat arbets- och ansvarsférdelningen mellan styrelsen och VD
samt forfaranden for VD:s ekonomiska rapportering. Styrelsen antar aven arbetsordningar
for styrelsens utskott. Styrelsens uppgifter innefattar bland annat att faststalla strategier,
affarsplaner och budgetar, avge delarsrapporter, bokslut samt anta policyer. Styrelsen ska
ocksa folja bolagets ekonomiska utveckling, sakerstalla kvaliteten i den finansiella rapporte-
ringen och kontrollfunktionernas rapportering samt utvardera bolagets verksamhet baserat
pa de faststallda mal och policyer som antagits av styrelsen. Slutligen fattar styrelsen aven
beslut om stdrre investeringar samt organisations- och verksamhetsférandringar i bolaget.
Styrelsens ordférande ska i nara samarbete med VD 6vervaka bolagets resultat. Styrelsens
ordférande leder styrelsens arbete och skapar en 6ppen och konstruktiv dialog. Till ordfé-
randens uppgifter hor vidare att folja och utvardera enskilda ledaméters kompetens, arbete
och bidrag till styrelsen. Pa styrelsemadtena deltar forutom ledaméterna aven VD, CFO och
styrelsens sekreterare. Andra personer ur ledningen och évriga tjansteman ar féredragande
i sarskilda arenden.

UTVARDERING AV STYRELSEN OCH VD

Styrelsen genomfér regelbundet en systematisk utvardering dar ledamadterna ges majlig-
het att ge sin syn pa arbetsformer, styrelsematerial, sina egna och évriga ledamoters
insatser i styrelsens arbete i syfte att utveckla styrelsearbetet. Den arliga utvarderingen av
styrelsen och VD agde rum i december 2025.

STYRELSENS MEDLEMMAR

Styrelseledamoterna utses normalt sett arligen av arsstamman avseende perioden fram till
slutet av nasta arsstdmma. Enligt Resurs Holdings bolagsordning ska styrelsen besta av tre
till tio bolagsstammovalda ledamoter. Styrelsen bestar for narvarande av atta bolagsstam-
movalda ledamoter for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

STYRELSENS UTSKOTT

Styrelsens dvergripande ansvar kan inte delegeras, men styrelsen inrattar inom sig utskott
som bereder, utvarderar och foljer upp fragor inom respektive omrade infér beslut i sty-
relsen. | enlighet harmed har styrelsen inrattat Audit Committee, Corporate Governance
Committee, Credit Committee och Remuneration Committee. Utskottens ledamoter och
ordférande utses av styrelsen och arbetet styrs av respektive utskotts ordférande men
regleras av arbetsordningen.

AUDIT COMMITTEE

Audit Committees huvudsakliga uppgifter ar bland annat att tillse att styrelsen uppfyller
kraven pa 6vervakning i foérhallande till revision, redovisning och finansiell rapportering.
Audit Committee ska aven granska processerna och rutinerna for de ovan namnda
omradena. Darutdver ska Audit Committee dvervaka revisorns opartiskhet och sjélv-

standighet, utvardera revisionsarbetet samt diskutera koordinering mellan extern och
intern revision med revisorerna. Audit Committee har fyra ledamoter: Johanna Clason
(ordférande), Fredrik Carlsson, Lennart Jacobsen och Gustaf Martin-Lof. Audit Committee
uppfyller kraven pa redovisnings- och revisionskompetens som stadgas i aktiebolagslagen.

CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

Corporate Governance Committees uppgift ar bland annat att utvardera koncernens intern-
kontroll och policyer kring regelefterlevnad, riskkontroll och internrevision, till den del det
inte berér omradet for finansiell rapportering, vilket Audit Committee ansvarar for. Corpo-
rate Governance Committee ska bland annat utvardera iakttagelser och férslag till dtgarder
utifrdn de rapporter som Compliancefunktionen, Riskkontrollfunktionen och Internrevision-
en lamnat, granska Resurs Banks interna kapital- och likviditetsutvardering och 6vervaka
regelandringar som kan paverka koncernens tillstandspliktiga verksamhet. Corporate
Governance Committee ska ocksa informera styrelsen och tillhandahalla rekommmendatio-
ner kring resultaten av dess granskningar och utvarderingar. Corporate Governance Com-
mittee har fyra ledamoter: Hakan Berg (ordférande), Johanna Clason, Lennart Jacobsen och
Steve Krieger.

REMUNERATION COMMITTEE

Remuneration Committees uppgift ar bland annat att forbereda fragor avseende ersatt-
ning och andra anstallningsvillkor for verkstallande ledning. Remuneration Committee ska
folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshava-
re som bolagsstamman enligt lag ska besluta om samt bista styrelsen med stéd och rad vid
utformning av ersattningspolicy som ska framja en sund och effektiv riskhantering samt
vid behov féresla andringar. De interna styrdokumenten ska reglera bland annat fordel-
ningen mellan fast och rérlig ersattning och forhallandet mellan resultat och kompensa-
tion, huvudsakliga villkor for bonus och incitamentsprogram, villkor for évriga formaner,
pensioner, uppsagning och eventuellt avgangsvederlag. Remuneration Committee ska
vidare dvervaka och utvardera utfallet av de rorliga ersattningarna och hur koncernen foljer
riktlinjerna for ersattningar som antagits av bolagsstamman. Remuneration Committee
har fyra ledamoter: Lennart Jacobsen (ordférande), Fredrik Carlsson, Gustaf Martin-Lof och
Martin lacoponi.

CREDIT COMMITTEE
Credit Committee ska granska och styra den évergripande strategin for kredithantering och
kreditrisk i bolaget samt framja en ansvarsfull kreditgivning i linje med bolagets affarsstra-
tegi och riskaptit. Credit Committees uppgifter innefattar att dvervaka, styra och félja upp
bolagets kreditstrategi, inklusive riktningen och storleken pa den kreditrisk som bolaget
exponeras for, ge rekommendationer och forslag for att sakerstalla kreditvarderingars
integritet och att dessa alltid uppfyller kriterierna fér en ansvarsfull kreditgivning. Vidare
ska Credit Committee folja upp bolagets processer for att sakerstalla en strukturerad och
riskmedveten styr- och beslutsprocess inom kreditriskomradet. Styrelsen har gett Credit
Committee mandat att besluta om vissa krediter. Credit Committee har fem ledamoéter:
Hakan Berg (ordférande), Fredrik Carlsson, Lennart Jacobsen, Martin lacoponi och Gustaf
Martin-Lof.
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VD OCH OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

VD ar understalld styrelsen och ansvarar for bolagets I6pande férvaltning och den dagliga
driften. Arbetsfordelningen mellan styrelse och VD anges i arbetsordningen for styrelsen
och instruktionen for VD. VD ansvarar for att uppratta rapporter och sammanstalla infor-
mation fran ledningen infor styrelsemoten och ar foredragande pa styrelsemoten. Enligt
interna styrdokument avseende ekonomisk rapportering ar VD ansvarig for ekonomisk
rapportering i Resurs Holding och ska darmed sakerstalla att styrelsen erhaller tillrackligt
med information for att styrelsen fortldpande ska kunna utvardera bolagets och koncer-
nens finansiella stallning. VD haller styrelsen kontinuerligt informerad om verksamhetens
utveckling, resultat och ekonomisk stallning, likviditets- och kreditriskutveckling, viktigare
affarshandelser samt varje annan handelse, omstandighet eller forhallande som kan antas
vara av vasentlig betydelse for bolagets aktiedgare. VD ska dartill leda den verkstallande
ledningen och verkstalla de beslut som styrelsen fattar.

VD och 6vriga ledande befattningshavares ersattning kan omfatta fast I16n, pension och
ovriga férmaner. Vidare kan stamman fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram. Till
kretsen av ledande befattningshavare utgick under 2025 ingen form av bonus eller annan
rorlig ersattning. Den 27 maj 2025 beslutades om riktlinjer for ersattning till VD och 6vriga
ledande befattningshavare. Ersattning till VD och 6évriga ledande befattningshavare ska
beslutas av styrelsen i enlighet med de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna for ersatt-
ning till ledande befattningshavare och interna styrdokument som ar baserade pa fran tid
till annan gallande regelverk om ersattningssystem inom bank och forsakringsdistribution.
Remuneration Committee bereder styrelsens beslut i fraga om ersattningsprinciper och
ersattningar till bolagsledningen.

INTERN KONTROLL

Styrelsens ansvarar for att den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen (1995:1554) och i tillampliga delar i Finansinspektionens foreskrifter och allman-
na rad. Rutinerna for intern kontroll, riskbedémning, kontrollaktiviteter och uppféljning
avseende den finansiella rapporteringen har utformats for att sakerstalla en tillforlitlig
overgripande finansiell rapportering och extern finansiell rapportering i enlighet med IFRS,
tilldmpliga lagar och regler samt andra krav som ska tillampas av bolag vars finansiella
instrument ar noterade pa Nasdaq Stockholm. Detta arbete involverar styrelsen, ledningen
och &vrig personal.

KONTROLLMILIO

Styrelsen har faststallt ett antal styrdokument vilka tillsammans med externa regelverk
utgor grunden for Resurs Holdings kontrollmiljé. Samtliga anstallda har ett ansvar for att
styrdokumenten foljs. Styrelsen har vidare faststallt styrdokument som reglerar VD:s respek-
tive styrelsens ansvar. Med anledning av den konsoliderade situation som Resurs Holding
ingar i, tillsammans med Resurs Bank, finns en funktion for Riskkontroll (andra forsvars-
linjen), en funktion for Compliance (andra férsvarslinjen) och en funktion for Internrevision
(tredje forsvarslinjen), samtliga organisatoriskt skilda fran varandra. Kontrollfunktionerna

ska regelbundet rapportera vasentliga brister och risker till styrelsen och VD. Rapporterna
ska folja upp tidigare rapporterade brister och risker samt redogdra for varje ny identifierad
vasentlig brist och risk. Styrelsen och VD ska sa snart som majligt vidta lampliga atgarder
med anledning av kontrollfunktionernas rapporter. Styrelsen och VD ska tillse att koncer-
nen har rutiner for att regelbundet folja upp vilka atgarder som vidtagits med anledning
av en kontrollfunktions rapport. Ansvaret for att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och
det I6pande arbetet med riskbeddémning samt intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen ar delegerat till VD. VD ska regelbundet skriftligen tillstalla styrelsen en
VD-rapport med 6éversiktliga kommentarer om vasentliga handelser. Chefer pa olika nivaer
inom koncernen har som operativ personal i forsta forsvarslinjen ett ansvar for att identifiera
och atgarda identifierade risker. Audit Commmittee i Resurs Holding sakerstaller kontinu-
erligt kvaliteten pa Resurs Holdings finansiella rapportering medan Corporate Governan-
ce Committee sakerstaller kvaliteten i Resurs Holdings bolagsstyrning, intern kontroll,
Compliance, Riskkontroll och Internrevision.

RISKBEDOMNING OCH KONTROLLAKTIVITETER

Resurs Holding har implementerat en process for beddémning av risker for fel i bokféringen
och den finansiella rapporteringen. De mest vasentliga posterna och processerna, i vilka
vasentliga fel typiskt sett kan foreligga, omfattar resultat- och balansrakningarna, utlaning
till allmanheten, immateriella tillgangar samt finansiella instrument. Exempel pa kontroller
som goérs ar resultatanalys mot tidigare perioder och budget/prognos, kontoavstdmningar
och savstamningar av kreditreservering.

AGVERVAKNING, UTVARDERING OCH RAPPORTERING

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som styrelsen erhaller. Styrelsen mottar
regelbundna rapporter fran affarsomradena avseende Resurs Holdings finansiella stalining
samt rapporter fran Audit Committee avseende deras observationer, rekommendationer
samt forslag till tgarder och beslut. Internrevisionsfunktionen, Compliancefunktionen
och Riskfunktionen rapporterar regelbundet sina iakttagelser och forslag pa atgarder till
VD, styrelse och vissa styrelseutskott. Interna och externa regelverk som styr den finan-
siella rapporteringen kommuniceras internt genom styrdokument, vilka publiceras pa
koncernens intranat.

REVISORER

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (Torsgatan 21, 113 97 Stockholm) &r bolagets revisor
sedan 2023, med Peter Nilsson som huvudansvarig revisor. Peter Nilsson ar auktoriserad
revisor och medlem i FAR, branschorganisationen for revisorer i Sverige, samt licensierad
revisor for finansiella bolag. Den externa revisionen av bolagets och dotterbolagens finan-
siella rapporter och rakenskaper samt styrelsens och VD:s forvaltning utfors i enlighet med
god revisionssed.
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STYRELSEN

LENNART JACOBSEN

Fodd 1966. Styrelseordférande sedan oktober 2024. Ordférande i Remuneration Committee
samt medlem i Audit-, Corporate Governance- och Credit Committees.

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Masterexamen i elektroteknik och telekommmunika-
tion fran Kungliga Tekniska hogskolan i Stockholm. | mer an 25 ar har han haft flera ledande
positioner inom banksektorn, bland annat som Executive Vice President och Global Head of
Retail Banking pa Nordea samt VD i Norden fér GE Capital Global Banking AB. Lennart var
aven tidigare styrelseordférande i Careium Group AB, Doro Group AB och Qliro AB.

Andra vasentliga uppdrag: Lennart ar for narvarande styrelseordférande i SEK (Svensk
Exportkredit AB) och Playground Group AB samt styrelseledamot i Swedbank Robur AB
och Oryx Holding AB samt VD, grundare och styrelseledamot i Invesi Investment AB.

MARTIN BENGTSSON

Fodd 1970. Styrelseledamot sedan 2012.

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonom. Tidigare affarsutvecklingschef pa SIBA
Aktiebolag, landschef for SIBA Aktiebolag, filial Danmark och Investment Manager pa SIBA
Invest AB.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseordférande i SIBA Fastigheter AB. Styrelseledamot och
VD i SIBA Invest AB och Waldakt AB.

HAKAN BERG

Fodd 1955. Styrelseledamot sedan 2025. Ordférande i Corporate Governance Committee och
i Credit Committee.

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Juristexamen fran Uppsala universitet. 30 ar inom
Swedbank i ledande roller. Hdkan har tidigare varit styrelseordférande i Lexly AB och Trans-
cendent Group AB, samt styrelseledamot i bland annat ICA-Banken och Lendify AB.

Andra vasentliga uppdrag: Grundare och styrelseordférande i Montaro AB. Hakan ar dven
styrelseledamot i SEK (Svensk Exportkredit AB), AK Nordic AB samt styrelseordférande i
Zoningpartners North AB.

FREDRIK CARLSSON

Fodd 1970. Styrelseledamot sedan 2024. Medlem i Audit-, Remuneration och i Credit
Committee.

Utbildning och arbetslivserfarenhet: MBA och en kandidatexamen i féretagsekonomi.
Fredrik har tidigare varit Global Head of Research, SEB Enskilda, Head of Equities, Andra
AP-fonden, Bank of America/Merrill Lynch och HSBC.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseordférande i Svolder Aktiebolag och Sten A Olssons
Pensionsstiftelse och styrelseledamot i Solid Forsakringsaktiebolag och Torsten och Wanja
Soéderbergs Stiftelser samt styrelseledamot i Ronneby UK Limited.

JOHANNA CLASON

Fodd 1965. Styrelseledamot sedan 2025. Ordférande i Audit Committee och medlem i
Corporate Governance Committee.

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonomexamen fran Handelshégskolan

i Stockholm. Tidigare CFO pa Bluestep Bank, SBAB och Stabelo samt Treasurer pa
Nordax och Svensk Exportkredit. Styrelseledamot i Spiltan Fonder, Captor Investment
Management, Stabelo Fund, Stabelo Asset Management, Nordax och Frispar Bolan.
Andra vasentliga uppdrag: Styrelseordférande i Svensk Vardepappersservice i
Stockholm AB och styrelseledamot i Primrose Partners AB.

MARTIN IACOPONI

Fo&dd 1990. Styrelseledamot sedan 2024 och medlem i Remuneration-, och Credit Com-
mittee.

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Masterexamen i ekonomi frdn University of
Cambridge. Martin ar for narvarande senior managing director pa CVC, dar han bérjade
2015, och har tidigare arbetat pa Credit Suisse i tre ar, dar han arbetade i gruppen for
finansiella institutioner i London.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Dale Underwriting Partners, Riverstone
International och Domestic & General samt styrelseledamot i Ronneby UK Limited.

STEVE KRIEGER

Fodd 1982. Styrelseledamot sedan 2025. Medlem i Corporate Governance Committee.
Utbildning och arbetslivserfarenhet: Magisterexamen i management och finans fran
HEC Paris och &r for narvarande operativ direktér pd CVC. Han var med och grundade
fintech-foretaget Payleven, som erbjuder mobila betalningstjanster, ledde strategiav-
delningen pa Pictet Group och hade ledande befattningar pd Alter Domus, efter att ha
inlett sin karriar pa McKinsey & Company.

Andra vasentliga uppdrag: -

GUSTAF MARTIN-LOF

Fodd 1977. Styrelseledamot sedan 2024 och medlem i Remuneration-, Credit och
Audit Committee.

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Examinerad fran European Business School,
London. Fér narvarande partner pa CVC och chef for CVC:s Stockholmskontor och
tidigare arbetat pa PricewaterhouseCoopers i avdelningen fér Transaction Services,
dar han var engagerad i det nordiska private equity-teamet.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Synsam Group, Ahlsell AB (publ), Cary
Group (Teniralc TopCo AB) och Etraveli Group Holding AB samt styrelseordférande i
Flugo Group Holdings AB samt styrelseledamot i Ronneby UK Limited.

29



LEDNINGEN

MAGNUS FREDIN
Fo&dd 1981. CEO och koncernchef

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Tidigare Head of Sales och VP of Sales pa Klarna, CEO

pa Babyshop Group och CDON.com, styrelseledamot i Yabie (fd Kaching Retail), Cool Com-
pany Skandinavien AB, Spares Europe AB och Resurs Holding AB. Tidigare VP Commercial
pa Volvo Cars och Senior VP Global Online Business pa Volvo Cars.

Andra viasentliga uppdrag: -

SOFIE TARRING LINDELL

Fodd 1991. Chief Financial Officer (CFO) & Head of Investor Relations

Utbildning och arbetslivserfarenhet: MSc Féretagsekonomi inriktning Corporate Finance
vid Lunds universitet. Tidigare olika tjanster inom Resurskoncernen varav senast Head of IR
and Group Control och tillférordnad VD och koncernchef.

Andra vasentliga uppdrag: -

WARREN DAVIDSON

Fodd 1980. Chief Product and Credit Officer

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Bachelor i Ekonomi. Tidigare Chief Analytics &
Risk Officer och Head of Global Officer pa Volvo, Chief Analytics Officer pa Klarna, Head of
Analytics pad SA Home Loans.

Andra vasentliga uppdrag: -

JOSEPH HAJJ

Fodd 1986. Chief Operating Officer (COO) & vice VD

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonomstudier, Lunds universitet. Flera seniora,
strategiska roller inom den finansiella sektorn, bland annat Corporate Development pa
Klarna, Head of Business Development pa Benify AB, Chief Strategic Officer pa Swish och
vice styrelseordférande pa EMPSA. Senaste aren radgivare till flera fintechs och finansiella
institutioner nationellt och internationellt.

Andra vasentliga uppdrag: Radgivande styrelseledamot i Business With Software.

PAR ISAKSSON

Foédd 1965. Chief Technology Officer (CTO)

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilingenjor vid KTH, fére detta CIO och Head of
Product Development pa Klarna, VD och grundare av stoEr. Manga ars erfarenhet inom
den finansiella sektorn och som managementkonsult.

Andra viasentliga uppdrag: -

CAMILLA PHILIPSON WATZ

Fo&dd 1975. Chief Legal & Governance Officer

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Jur.kand. Stockholms universitet. Tidigare erfa-
renhet fran bl.a. Regeringskansliet och flera seniora roller inom den finansiella sektorn
som Legal Counsel pa Finansinspektionen, Svenska Handelsbanken och Nordnet Bank,
samt styrelseledamot i Lea Bank. Senast Chief Legal Officer pa Borgo.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot Hoist Finance AB.

JENS SALTIN

Fodd 1981. Chief Commmercial Officer (CCO)

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Magisterexamen i ekonomi vid Handelshog-
skolan i Stockholm. Grundare och tidigare VD for Steven. Tidigare Head of Sales,
Product Development Manager och Head of Expansion pa Klarna i Sverige samt
Country Manager fér Klarna i Holland, Osterrike och Storbritannien. Senast Head of
Sales pa Riddermark Bil.

Andra vasentliga uppdrag: -

FREDRIK SANDBERG

Fo&dd 1977. Chief SME Banking Officer

Utbildning och arbetslivserfarenhet: MSc Foéretagsekonomi Handelshégskolan
Goteborg. Tidigare flerarig erfarenhet i seniora roller inom den finansiella sektorn och
som managementkonsult. Darefter CFO och vice VD Landshypotek Bank. CFO Care
by Volvo and Global Online Business Volvo Cars. Senast Senior VP Volvo Cars Financial
Service.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot Bitio.
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