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Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Resurs Holding AB (publ) kallas harmed till
arsstaimma torsdagen den 25 april 2024 klockan 13.00 pa Clarion
Hotel & Congress Sea U, Kungsgatan 1, Helsingborg.
Inregistreringen bérjar kl 12.30. Styrelsen har beslutat att
aktiedgare ska kunna delta i stamman dven genom postréstning i
enlighet med foreskrifterna i Resurs Holdings bolagsordning.

RATT ATT DELTA

Aktiedagare som onskar delta vid stamman ska:

(i) vara upptagen som aktiedagare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena per avstamningsdagen,
onsdagen den 17 april 2024, och

(ii) senast fredagen den 19 april 2024 anmala sig till bolaget enligt
anvisningarna under "Anmalan" nedan, alternativt avge postrost, enligt
anvisningarna under "Postrostning” nedan.

ANMALAN

For aktiedgare som inte valjer att delta i arsstamman genom
postrostning ska anmalan till stamman ske senast fredagen den 19 april
2024. Saddan anmalan gors per telefon till 08-402 9171 (mandag-fredag
kl. 09.00-16.00), pa bolagets hemsida www.resursholding.se, per e-post
till GeneralMeetingService@euroclear.com eller per post till Resurs
Holding AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm.

Aktieagare ska i anmalan ange namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitraden
(hogst tva).

Aktieagare som vill utnyttja maéjligheten till postrostning ska gora detta
enligt instruktionerna nedan under rubriken "Postréostning” och
behdver da inte géra nagon ytterligare anmalan enligt ovan.

OMBUD M.M.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med
skriftlig, daterad och av aktieagaren undertecknad fullmakt till
stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om
fullmakten utfardats av juridisk person, eller om aktiedgare foretrads av
legala stallforetradare, kravs kopia av aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behdérighets-handling for den juridiska personen. For att
underlatta inpassering/registrering vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar tillhandahallas

ResursHolding 112


http://www.resursholding.se
mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com

Roasurs

22 mars 2024 11:00:00 CET

ResursHolding

bolaget i samband med anmalan eller postrostning senast sista dag for
anmalan/postrdstning (fredagen den 19 april 2024), se adress/e-
postadress ovan under "Anmalan”. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets hemsida www.resursholding.se.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller
annan forvaltare, exempelvis har sina aktier i en depa, maste — utoéver
att anmala sig till arsstdmman — begara att aktierna tillfalligt
omregistreras i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av
Euroclear forda aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 17
april 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som av aktieagare
har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast
fredagen den 19 april 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken per avstamningsdagen.

POSTROSTNING

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman genom postrostning ska avge
sin postrost sa att postrosten ar Euroclear Sweden tillhanda senast
fredagen den 19 april 2024. Fér postrostning ska ett sarskilt formular
anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa bolagets
hemsida www.resursholding.se. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformular kan skickas med post till "Resurs Holding AB, ”
,&rsstémma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller
med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktieagare kan
aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via
Euroclears webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Aktiedgaren far inte lamna andra instruktioner an att markera ett av de
i formularet angivna svarsalternativen. Om aktieagaren har forsett
formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller
gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor finns i postrostningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se
/EuroclearProxy.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad
fullmakt undertecknad av aktieagaren bifogas postrostningsformularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.
resursholding.se. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bifogas
postréstningsformularet.
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Aktieagare som vill narvara i stammolokalen, personligen eller genom
ombud, maste anmala detta enligt anvisningarna under "Anmalan”
ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postrostning inte
racker for aktieagare som vill narvara i stammolokalen.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stammans dppnande.

. Val av ordférande vid arsstamman.

. Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

. Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstallande direktérens anférande.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning

samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande
direktoren.

12. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag.

13. Bestammande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer.

14. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn.

15. Val av styrelseledamoéter:

DN A NN o

©

(@) Martin Bengtsson (omval, valberedningens forslag)
(b) Lars Nordstrand (omval, valberedningens férslag)
(c) Marita Odélius (omval, valberedningens forslag)

(d) Mikael Wintzell (omval, valberedningens forslag)
(e) Pia-Lena Olofsson (omval, valberedningens férslag)
(f) Harald Walden (nyval, valberedningens forslag)

(g) Ola Laurin (nyval, valberedningens forslag)

16. Val av styrelseordférande.

17. Val av revisor.

18. Faststallande av valberedningsinstruktion.

19. Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport.

20. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av
egna stamaktier.

22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

23. Arsstammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Magnus Lindstedt, eller vid
forhinder for honom den som valberedningen i stallet anvisar, valjs till
ordférande vid stamman.

Bestammande av antalet styrelseledamoéter samt val av
styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor (punkterna 13 och
15-17)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoéter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
omval av styrelseledamoterna Martin Bengtsson, Lars Nordstrand,
Marita Odélius, Mikael Wintzell och Pia-Lena Olofsson samt nyval av
Harald Walden och Ola Laurin. Vad galler Ola Laurin féreslar dock
valberedningen att mandatperioden inleds forst den 17 maj 2024.

Valberedningen foéreslar omval av Martin Bengtsson till
styrelseordférande.

Information om de styrelseledamoéter som valberedningen foreslar finns
i valberedningens motiverade yttrande.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med Audit Committees
rekommendation, att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB ("PwC") omvaljs som revisor for tiden intill
slutet av arsstdmman 2025. PwC har informerat bolaget om att den
auktoriserade revisorn Peter Nilsson kommer att vara huvudansvarig
revisor om PwC valjs till revisor.

Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt
14)

Valberedningen foreslar att arvode for ordinarie styrelsearbete for tiden
intill slutet av nasta arsstamma ska vara oférandrat och utgd enligt
foljande:

e 1320 000 kronor till styrelsens ordférande,
e 440 000 kronor till var och en av de évriga styrelseledamoterna.

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode for arbete inom
styrelsens utskott for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska vara
oférandrat och utga enligt féljande:

® 100 000 kronor till ordférande och 50 000 kronor till envar av
ovriga ledamoéter i Audit Committee,
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® 330 000 kronor till ordférande och 165 000 kronor till envar av
ovriga ledamoéter i Corporate Governance Committee,

® 50 000 kronor till ordférande och 25 000 kronor till envar av
ovriga ledamaoter i Remuneration Committee

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgd enligt
godkanda fakturor.

Faststallande av valberedningsinstruktion (punkt 18)
Valberedningen foreslar en reviderad valberedningsinstruktion enligt
foljande.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande samt av ledamoter
utsedda av de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna per den sista
bankdagen i augusti varje ar, baserat pa aktiedgaruppgifter fran
Euroclear Sweden AB och dvrig tillforlitlig agarinformation som
tillhandahallits bolaget. Med aktiedgare avses ocksa grupper av
aktieagare som agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller av
annan tillforlitlig kalla samt andra kanda aktieagargrupperingar. Om
nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska sadan aktiedgare som storleksmassigt star nast i
tur beredas tillfalle att utse ledamot. Nar det finns tre agarutsedda
ledamoter behover dock hogst tio ytterligare aktiedgare tillfragas
utdver de fyra forst tillfragade.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantrade. Till ordférande for valberedningen ska utses den
ledamot som ar utsedd av den réstmassigt storste aktieagaren.

Om en eller flera aktieagare som utsett ledamoter i valberedningen
vasentligt minskat sitt aktieinnehav sa ska valberedningen, med
beaktande av bl.a. hur Iang tid som aterstar till drsstdmman och hur
langt valberedningen har kommit i sitt arbete, bedéma om ledamot
som utsetts av sddan aktiedgare bor stélla sin plats till forfogande och
aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur ges ratt att utse ledamot
av valberedningen. Om sa inte sker och det aterstar mer an tva
manader till arsstdmman, ska den tillkommande aktiedgaren ha ratt att
pa begédran utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen.

For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfért och valberedningen finner det lampligt att ersattare utses, ska
sadan ersattare hamtas frdn samma aktiedgare eller, om denne inte
langre har ett aktieinnehav som ger ratt att utse en ledamot av
valberedningen, fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur.
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Sammansattningen av valberedningen ska normalt sett offentliggoéras
senast sex manader fore arsstamman. Ingen ersattning ska utga till
ledamoterna i valberedningen. Andringar i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggdras. Eventuella ndédvandiga
omkostnader for valberedningens arbete ska baras av Bolaget.
Valberedningens mandattid Idper intill dess nastkommande
valberednings sammansattning offentliggjorts.

Valberedningen ska lamna forslag till stammoordférande, styrelse,
styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan
ordféranden och dvriga ledamoter samt ersattning for utskottsarbete
samt arvode till bolagets revisor. Valberedningen ska vidare, om det
beddms erforderligt, lamna forslag till andringar i denna instruktion.

Denna instruktion for valberedningen ska galla till dess beslut om
andring av instruktionen fattats av bolagsstamman

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stdende
vinstmedel om 1952 374 913 kronor overfors till ny rakning.

For helaret 2023 uppgick nettoresultatet till 258 MSEK, och andra
halvarets nettoresultat uppgick till -106 MSEK. Till foljd av det negativa
resultatet for det andra halvaret 2023 har styrelsen beslutat, i linje med
bolagets utdelningspolicy, att inte féresla nagon utdelning vid
arsstdamman 2024.

Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport (punkt 19)
Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport for 2023 och foreslar att
arsstdmman godkanner densamma. Ersattningsrapporten finns bland
de stammohandlingar som tillhandhalls infér arsstamman enligt nedan.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare att galla tills vidare, dock
langst till arsstamman 2028. | forhallande till de riktlinjer som antogs
vid drsstamman 2023 ar forandringarna av redaktionell karaktar.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktoren och dvriga
medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
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Riktlinjernas fraémjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga
intressen och hdllbarhet

Resurs bedriver verksamhet inom bank och forsakringsdistribution och
verksamheten ar indelad i tvd affarssegment med utgangspunkt i de
produkter och tjanster som erbjuds: Payment Solutions, som innefattar
retail finance, credit cards, factoring och Consumer Loans. Bolaget
stravar efter att vara ett ansvarsfullt foretag som ska drivas i syfte att
langsiktigt och hallbart skapa varden for partners, kunder, medarbetare
och agare. For vidare information om Resurs affarsstrateqi, se
https://www.resursholding.se/sv/affarsmodell-och-strategi/.

Ett framgangsrikt tillvaratagande av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mdjliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Bolaget har tidigare inrattat langsiktiga incitamentsprogram baserade
pa teckningsoptioner. De har beslutats av bolagsstadmman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte
heller det I1dngsiktiga prestationsbaserade aktieprogram som
arsstdmman 2023 antog eller eventuella kommande
incitamentsprogram som ska beslutas av bolagsstamman. Samtliga
incitamentsprogram som laggs fram vid bolagstamma ska ha en tydlig
koppling till bolagets 1dngsiktiga vardeskapande.

Ersattningen till ledande befattningshavare syftar till att framja
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet samt
motverka osunt risktagande. Mot den bakgrunden, samt med
beaktande av fran tid till annan gallande regelverk om
ersattningssystem i bank- respektive
forsakringsférmedlingsverksamhet, ska ersattningen som omfattas av
dessa riktlinjer ej bestd av rorlig ersattning. Resurs har bedémt att fast
ersattning, tillsammans med ldngsiktiga incitamentsprogram som
beslutas av bolagsstamman, skapar bast forutsattningar for att
ledningen vid varje tid har bolagets langsiktiga mal i fokus.

Former av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande
komponenter: fast kontantlén, pensionsférmaner och andra formaner.
Darutdéver kan bolagsstamman besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar enligt ovan, vilka i sa fall inte omfattas
av dessa riktlinjer.
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For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande
sjukfoérsakring, vara premiebestamda. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hdogst 35% procent av den fasta
arliga kontantlénen. Fér 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsféormaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda
om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30% procent av den fasta
arliga kontantlénen. Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring,
sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner far sammanlagt
uppga till hoégst tio procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an
svenska far, savitt avser pensionsféormaner och andra formaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt
mojligt ska tillgodoses. Den nuvarande koncernledningen lyder under
svenska regler.

Upphdérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv
manader for verkstallande direktér och hogst tolv manader for dvriga i
koncernledningen. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader. Inga avgangsvederlag ska
forekomma.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska i enlighet med vid
var tid gallande ratt kompensera for eventuellt inkomstbortfall till foljd
av atagandet om konkurrensbegransning. Ersattningen ska baseras pa
den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har
[6n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens ékning och édkningstakt dver tid har utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna
Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram foérslaget for beslut
vid drsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
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av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstallande direktéren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av frdgorna.

Fradngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av
egna stamaktier (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féornyat
bemyndigande for styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma
vid ett eller flera tillfallen, under forutsattning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sadant tillfalle tilldter det, genomféra
forvarv av egna stamaktier i enlighet med foljande villkor:

e Forvarv av egna stamaktier far ske av hogst sd manga aktier att
bolagets innehav av egna stamaktier vid var tid inte dverstiger
fem (5) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna stamaktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm i
enlighet med Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna stamaktier far endast ske till ett pris per aktie
inom det pad Nasdaqg Stockholm vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

e Betalning for stamaktierna ska erlaggas kontant.

Enligt arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 uppgar bolagets fria
egna kapital som star till arsstammans forfogande (disponibla
vinstmedel och fria fonder men exklusive primarkapitaltillskott) till 1 952
374 913 kronor, som saledes finns disponibelt enligt 17 kap. 3 § forsta
stycket aktiebolagslagen.
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Syftet med bemyndigandet att forvarva egna stamaktier ar att ge
styrelsen ett instrument att Idpande under aret anpassa och forbattra
bolagets kapitalstruktur, bland annat att kalibrera bolagets faktiska
kapitalposition i forhallande till det faststallda malet for densamma, och
darigenom skapa ytterligare varde for aktieagarna. Syftet ar vidare att
ge styrelsen ett alternativ for att sakra leverans av aktier till deltagare i
eventuellt kommande incitamentsprogram.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
(punkt 22)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill tiden for nasta arsstamma, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6ka med sammanlagt ett
belopp motsvarande hogst tio (10) procent av bolagets nuvarande
aktiekapital. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om
nyemission med bestammande om apport eller att aktie ska tecknas
med kvittningsratt eller annars med villkor enligt 13 kap. 7 §, 14 kap. 9 §
eller 15 kap. 9 § aktiebolagslagen.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far vara att
mojliggora riktade emissioner for genomfdérande av forvarv av hela eller
delar av andra foretag eller verksamheter, alternativt for anskaffning av
kapital att anvandas till sadana forvary, eller for att i dvrigt skapa
flexibilitet vid kapitalanskaffning. Vid utnyttjande av bemyndigandet
ska den beddémning som darvidlag gjorts rorande avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt redovisas. Grunden for emissionskursen ska
vara aktiens marknadsvarde. Vid utnyttjande av bemyndigandet ska
aven den beddmning som gjorts i detta avseende redovisas.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, VD eller den styrelsen eller VD
forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i arsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket.

OVRIG INFORMATION

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande fanns i Bolaget totalt 200
000 000 aktier med en rost vardera, saledes totalt 200 000 000 roster.
Vid tidpunkten féor denna kallelses utfardande innehar Bolaget inga
egna aktier.
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Sarskilda majoritetskrav m.m.

Arsstammans beslut enligt punkt 21 (bemyndigande om forvarv av
egna stamaktier) och punkt 22 (bemyndigande avseende nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler) ar giltigt endast om det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. | évrigt kravs enkel
majoritet for beslut i enlighet med styrelsens beslutsforslag.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga beslutsforslag finns intagna i kallelsen, dock
med undantag for ersattningsrapporten, som tillhandahalls enligt
nedan.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2023, revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens motiverade yttrande
enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, ersattningsrapporten,
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse
samt ovriga stammohandlingar finns, tillsammans med
fullmaktsformular, senast fran och med tre veckor fore arsstdmman
tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.resursholding.se och hos
Bolaget pd adress Ekslingan 9 i Helsingborg samt sands till de
aktieagare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

For att bestalla handlingarna, vanligen ring tfn 08-402 91 71 (mandag-
fredag, kl. 09.00-16.00), eller skicka e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com alternativt via post till Resurs
Holding AB, ”,&rsstémma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm

Ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktdéren ska, om ndgon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
beddémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, dels Bolagets forhallande till annat
koncernféretag.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan goéra det till Resurs
Holding AB, Att. Lena Johansson, Box 22209, 250 24 Helsingborg eller e-
post: lena.johansson@resurs.se.

Behandling av personuppgifter

Resurs Holding AB (publ) 556898-2291, med sate i Helsingborg, ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
utfors i samband med arsstamman. For information om hur
personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy- bolagsstammor-svenska.pdf.
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Resurs Holdings dataskyddsombud
E-post: DPO@resurs.se Telefon: 042-38 20 00
Adress: Resurs Holding, DPO, Box 22209, 250 24 Helsingborg

Helsingborg i mars 2024
RESURS HOLDING AB (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of
Resurs Holding AB (publ), to be held on Thursday 25 April 2024 is
available on www.resursholding.se.

OM RESURS HOLDING

Resurs Holding (Resurs), som verkar genom dotterbolaget Resurs Bank,
ar ledande inom retail finance i Norden och erbjuder betallésningar,
konsumentlan och nischade forsakringsprodukter. Resurs Bank har
sedan starten 1977 etablerat sig som en ledande partner for
saljdrivande betal- och lojalitetslosningar for butik och e-handel och
darigenom har Resurs byggt en kundbas pa cirka 6 miljoner
privatkunder i Norden. Resurs Bank har sedan 2001 bankoktroj och star
under tillsyn av Finansinspektionen. Resurskoncernen har verksamhet i
Sverige, Danmark, Norge och Finland. Vid utgangen av det fjarde
kvartalet 2023 uppgick antalet anstallda till 660 personer och
ldneboken till 38,8 miljarder SEK. Resurs ar noterat pa Nasdaq
Stockholm.

Bifogade filer
Kallelse till drsstamma
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